Statut
Przedszkola nr 3

wZyrafa”
w Brzeszczach



Statut Przedszkola nr 3 ,,Zyrafa” zostal opracowany na

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe Dz. U. 2017 poz. 59

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,
Dz. U. z1997r., Nr 56, poz. 357, ze zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej Dz. U. z 2017r. poz. 356

Konwencja o Prawach Dziecka Dz. U. 19991 r. nr 120 p0z.526 z pézn. zmianami

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2017.p0z59 1949 )

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.2017 poz.59 1949 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.



Przepisy wprowadzajace:

§1

1. Przedszkole nr 3 ,,Zyrafa” w Brzeszczach jest placowka o$wiatowo — wychowawcza
dzialajaca jako jednostka budzetowa, wchodzace w skilad Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 5 w Brzeszczach.

Nazwa przedszkola brzmi:  Przedszkole nr 3 ,,Zyrafa”
w Brzeszczach

Siedziba przedszkola: 32 — 620 Brzeszcze
ul. K. Wielkiego 38
tel. 032 — 2111 710

no

Przedszkole nie posiada imienia.

3. Na wniosek Rady Pedagogicznej imi¢ moze nada¢ organ prowadzacy na mocy
odrebnych przepisow.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

5. Przedszkole uzywa pieczeci:

&

Zesp6t Szkolno — Przedszkolny

nr 5 w Brzeszczach

ul. Mickiewicza 3, 32-620 Brzeszcze
NIP 549-24-34-036

Tel. 32/7373800 fax 32/7373801

§2

1. Organem prowadzacym jest:
Gmina Brzeszcze
ul. Koscielna 4
32- 620 Brzeszcze
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Os$wiaty w
Krakowie.

Cele i zadania przedszkola oraz sposob realizacji zadan
przedszkola:

§3

1. Szczegétowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sg w Planie pracy
Przedszkola lub Koncepcji Pracy Przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegdlnych oddziatdow przedszkolnych.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa, tworzac warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;.

3. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, przedszkole organizuje nauke
religii na Zyczenie rodzicOw



4. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osiggnieciu mozliwie wszechstronnego
rozwoju dzieci, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo§ciami rozwojowymi w
relacji ze srodowiskiem spoteczno kulturowym i przyroda.

5. Sprawuje opiek¢ nad wychowankami i stosownie do ich potrzeb, oraz mozliwosci
przedszkola:

1) udziela dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez stalg wspotprace
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi majacymi trudnosci w nauce poprzez organizowanie
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych

3) wobec rodziny pelni funkcj¢ doradczo — wspomagajaca dziatania wychowawcze
wobec dziecka:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych,
b) informuje na biezgco o postepach dziecka,
C) uzgadnia wspdlnie kierunki i zakres dziatan dydaktyczno- wychowawczych,

6. Przedszkole prowadzi szeroko poje¢ta opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i
prawidlowym rozwojem dzieci, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie czynnych postaw wobec zdrowia,

2) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny, w tym bezpieczenstwa
w ruchu drogowym

3) wdrazanie do przestrzegania zasad zycia zbiorowego, umiej¢tnosci wspoétdziatania i
dzialania na rzecz innych,

4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej rozwijanie takich cech
charakteru jak: zyczliwo$¢ 1 uczciwosc.

7. Przedszkole kieruje rozwojem osobowosci zmierzajac do likwidowania brakow
srodowiskowych lub rozwojowych, oraz korygowania wad w celu wyrdéwnania startu
szkolnego poprzez:

1) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej i przyrodniczej
wzbogacajacej zasob wlasnych doswiadczen, oraz umozliwiajace ekspresj¢ przezyc,
uczu¢ 1 dziatan tworczych w poczuciu petnej akceptacji,

2)  czuwaniem nad wszechstronnym rozwojem wychowankow i przy realizacji zadan
SciS§le wspotpracuje z rodzicami /opiekunami/, ze szkotami dzialajacymi w
srodowisku z organizacjami spolecznymi oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi.
Przedszkole tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania
dzieci jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4
1. Nauczyciele stosujag ramowe plany nauczania oraz podrgczniki zawarte w wykazie
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, zgodnych z nowa podstawg
programowa Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej Dz. U. z 2017r. poz. 356

2. Tresci i metody pracy przedszkola opracowane sg w planach rocznych i miesigcznych
z uwzglednieniem podstawy programowej oraz programu rozwoju przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi nauke religii w oddziatach dzieci 6 letnich, w wymiarze 2 x %2
godz. tygodniowo. W zajeciach tych biorg udzial dzieci, ktérych rodzice lub
opiekunowie ztoza pisemny wniosek o che¢¢ uczestnictwa.

4. W ramach pomocy psychologicznej i pedagogicznej, przedszkole $cisle wspotpracuje
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.



5. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktoéra
udzielana jest na wniosek:

1) rodzicow,

2) dyrektora,

3) kuratora sgdowego,

4) nauczyciela, w szczeg6lno$ci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia spe-
cjalistyczne- logopeda

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej,

7) asystenta rodziny,

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych ,

2) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow,

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow

7. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrownujacymi, specjalistycznymi oraz
uczeszczanie dziecka na zajgcia wymaga zgody rodzicow.

8. Szczegodlowa organizacj¢ zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okres$laja odrgbne przepisy.

9. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziaty-

wan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych:

10. W przedszkolu moze by¢ organizowane wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidlowo-
$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

11. Nauczyciele prowadza systematyczng obserwacje¢ dzieci, ktorg dokumentuja w kartach
obserwacji i przekazuja do grupy wyzszej wiekowo, w celu zachowania cigglosci i
lepszego poznania dzieci.

12. Dzieci po wstepnej obserwacji, za zgoda Rodzicow, moga by¢ skierowane na badania
ogodlno — rozwojowe, lub w celu ustalenia lateralizacji oraz badania logopedyczne do
w/w poradni.

13. Powolywane sa zespoly do udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej i
wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci z opinia o udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym oraz
WCzesnego wspomagania rozwoju.

14. Nauczyciele zobowigzani sg systematycznie prowadzi¢ prace wyréwnawcza pod
kierunkiem Poradni i $cisle wspotpracowac z rodzicami.

15. W ramach opieki nad dzieémi, ktorym z powoddéw warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc materialna — przedszkole prowadzi $cista wspolprace
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Fundacja Pomocy Spotecznej oraz Rada Rodzicow.

16. Wszyscy pracownicy przedszkola wspoluczestnicza w realizacji obowigzujacych
przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy w przedszkolu, oraz dbaja o poziom
kultury organizacyjnej i podnoszenie jakoS$ci pracy przedszkola.

17. Na jedno dziecko w przedszkolu, w zaleznos$ci od czasu jego pobytu, obowigzuje
norma 2,0 — 2,5m? powierzchni pomieszczen, w ktorych sa zajecia.

18. Na podstawie obowigzujacych norm liczba miejsc w przedszkolu wynosi 165 dzieci.

19. Do realizacji zadan przedszkole posiada odpowiednio wyposazone dostosowane do
wieku dzieci sale zaje¢ i wyposazenie zgodne z normami wzrostu, ogrod przedszkolny
wyposazony w rézne urzadzenia do zabaw 1 ¢wiczen, oraz w dobrym stopniu
zagospodarowane i wyposazone zaplecze gospodarcze.



Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi:

§5

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu W
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i Sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania
Przedszkolnego i miesigcznym planem zaje¢ dla danej grupy.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1
psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

7. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa

1 turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

8. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundw.

9. Woycieczki odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym o$wiadczeniem) rodzicéw (prawnych
opiekundéw) dziecka. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz
dodatkowo upowaznionych os6b — pomocy nauczyciela, woznej oddziatowej lub rodzicow.
Na kazde pigtnascioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci
Wwynosi pigtnascioro lub wigcej, na wycieczke lub spacer dzieci udajg si¢ pod opieka
nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionej osoby.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

11. Pracownicy przedszkola nie podajg zadnych lekéw dzieciom (doraznych s$rodkow
przeciwbdlowych, ani innych na prosbe rodzica).

13. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na
poczatku roku szkolnego (wrzesien).

14. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow przedszkola jest znajomos¢ i
przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.



Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola:

§6

1. Zgodnie z obowigzujacymi procedurami, dzieci przyprowadzane sg do budynku
przedszkola przez rodzicow lub opiekundéw i oddawane sg bezposrednio pod opieke
nauczycielek lub woznych.

2. Prawo do odbioru dzieci z przedszkola maja rodzice( opieckunowie) lub osoby
petnoletnie upowaznione w deklaracji o odbiorze dziecka, nie bedace pod wptywem
alkoholu lub innych §rodkoéw odurzajacych.

3. W momencie odebrania dziecka z przedszkola, pelna odpowiedzialno$¢ przechodzi na
osobe, ktora odbiera dziecko.

4. Obowigzujace procedury s3 dostepne u wicedyrektora i na stronie internetowej
przedszkola.

Wspoldzialanie z rodzicami:

§7

1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspotpracuja w sprawie wychowania i
ksztalcenia dzieci zgodnie z przyjetymi planami wspdlpracy z rodzicami w
poszczegblnych grupach.

2. W celu zapoznania rodzicéw z treSciami programowymi wynikajacymi z realizacji
plandéw miesigcznych, prowadzone sg gazetki dla rodzicow.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 w ramach kontaktow indywidualnych( wg. potrzeb)
przekaza¢ rodzicom rzetelne informacje na temat dziecka jego zachowan i rozwoju.

4. Przedszkole zobowigzane jest organizowaé spotkania z rodzicami przynajmniej 1 raz
w roku.

5. Przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow oraz zaprasza ich na rozne
uroczystosci.

§8

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy
przedszkola,

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji i opinii na temat pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

2.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwal Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola Iub przez upowazniong



przez rodzicéw petnoletnig osobg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,
3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
4) informowanie o przyczynach nicobecno$ci dziecka w przedszkolu,
i niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. Rodzice majg obowigzek poinformowa¢ na pismie Dyrektora Przedszkola o swojej

5.

6.

1)
2)
3)

czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.
Rodzice dziecka podlegajacemu  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego sg zobowigzani dopelni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej, a takze
zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.
Wspétpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach
1 obejmuje nastepujace formy:
1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z
dyrektorem, nauczycielami, specjalistami,
2) zebrania grupowe i dni otwarte,
3) zajecia otwarte,
4) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programow wiasnych, realizowanych
przez poszczegblnych nauczycieli,
5) imprezy srodowiskowe,
6) udziat rodzicow w uroczystosciach,
7) kaciki dla rodzicow , kaciki plastyczne, informacje grupowe,
8) inne wzajemnie ustalone.
Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecia go
natychmiast pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju,
3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu dziatan,
4) wzajemna pomoc w realizacji programow, planow i systemow opracowanych
przez nauczycieli.

Organy przedszkola:

§9

Organami przedszkola sa:
Dyrektor

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Dyrektora powotuje organ prowadzacy. Dyrektor wybrany jest w drodze konkursu.
Stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych.
Dyrektor jest organizatorem catoksztattu i dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 gospodarczej przedszkola, a w szczegdlnos$ci:
1) kierowanie przedszkolem i reprezentowanie go na zewnatrz
2) tworzenie bezpiecznych, higienicznych i optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych



3) dziatanie w imieniu pracodawcy w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola ,
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

6) gospodarowanie majatkiem gminy przekazanym Przedszkolu w trwaty za-
rzad

7) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdlnych.

8) odpowiadanie za dziatalno$¢ wychowawcza, profilaktyczng, terapeutyczng

1 opiekuncza Przedszkola

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Przedszkola

10)  realizowanie uchwaty Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kom-
petencji

11)  wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, z lekarzem i lekarzem dentystg, spra-
wujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy, pelni funkcje pracodawcy i jest
bezposrednim przelozonym pracownikoéw pedagogicznych i1 innych.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

6. Dyrektor wykonuje =zalecenia kuratora o$wiaty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego.

7. Dokonuje diagnozy aktualnego poziomu jakosci pracy przedszkola 1 pozyskuje
informacje o potrzebach i oczekiwaniach srodowisk.

8. Opracowuje program rozwoju przedszkola z uwzglednieniem zasad pracy zespotowej,
celow dtugo terminowych, zadan i misji.

9. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w dziataniach w zakresie jako$ci pracy.

10. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng i1 Rada
Rodzicoéw, w promocji przedszkola w §rodowisku.

11. Dyrektor odpowiada za majatek przedszkola.

12. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktyczno — wychowawczego i
opiekunczego przedszkola,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz przedszkola,

3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw godnosci nauczycieli,

4) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy i
podnoszenie  kwalifikacji ~ zawodowych, oraz  wprowadzenie nowatorstwa
pedagogicznego.

§ 10
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem uprawnionym do rozpatrywania, oceniania i

rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej. Dziata w oparciu o uchwalony regulamin.
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1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego rady, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z harmonogramem w
nadzorze pedagogicznym.

4, Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego prowadzacego przedszkole lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania sa organizowane po zakonczeniu zajeé z
dzieémi.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania z 5 dniowym wyprzedzeniem.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie projektow organizacyjnych, zestawu
programéw i1 podrecznikdw, zmian statutowych...

3) organizowanie = wewnetrznego  samoksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy przedszkola

5) wyznaczenie przedstawicieli RP do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora zespotu

6) przyjecie regulaminu swojej dzialalnosci

7) wskazanie przedstawicieli RP w zespole oceniajagcym odwotanie
nauczycieli od oceny pracy

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) plan organizacji przedszkola,

2) zestaw programow 1 podrecznikow

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) powierzenie  stanowiska wicedyrektora lub innego  stanowiska
kierowniczego w placowce

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom

stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,  opiekunczych i

wychowawczych

6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit

7) delegowanie przedstawicieli RP do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora

9) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska

kierowniczego;

10)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wylaczeniem
wniosku na nagrode dla dyrektora);

11)  mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
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12)  wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placowce.

Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole 0
odwotanie z funkcji dyrektora, lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w przedszkolu — organ prowadzacy przedszkole Iub dyrektor sg
zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od daty
otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

2) do wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dotyczacych realizacji
tresci ksztalcenia i wychowania przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tych zaje¢, gdy jest to podyktowane np. okresowa
nieobecnoscig nauczyciela, przy czym og6lny tygodniowy wymiar godzin nauczania
w danej grupie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania w cyklu
okresowym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosdéw w obecnosci,

co najmniej potow3 jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane przez cztonka rady wyznaczonego przez

jej przewodniczacego.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje protokolant i dyrektor, a wszyscy

cztlonkowie Rady Pedagogicznej obecni oraz nieobecni na zebraniu zobowigzani sg do

zapoznania si¢ z tre$cig protokotu w terminie 14 dni od daty sporzadzenia. Cztonkowie
rady maja prawo zgloszenia poprawek do protokolu przewodniczacemu. Rada na
nastgpnym posiedzeniu zdecyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek.

Podstawowym dokumentem dzialalnosci Rady Pedagogicznej sa ksiggi protokotoéw

prowadzone elektronicznie. Ksiggi protokotow nalezy udostepniaé na terenie przedszkola

tylko nauczycielom i upowaznionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujacych
przedszkole.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady,

2) przestrzegania postanowien prawa oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora,

3) realizowania uchwat rady, a takze wtedy, gdy zglosili do nich swoje zastrzezenia,

4) sktadania przed radg sprawozdan z wykonywania zadan.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankoéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§11

Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicoéw wspotdziatajacych z
dyrektorem, Rada Pedagogiczna, wiadzami o$wiatowymi 1 innymi organizacjami w
realizacji zadan przedszkola.
Za posrednictwem Rady Rodzicéw i1 rad grupowych rodzice wspéldziatajg z dyrektorem.
Szczegotowy zakres dziatan Rady Rodzicow okres$la uchwalony przez rade regulamin. Do
jej zadan nalezy w szczegolnosci:

1) wspotudziat w  biezacym 1 perspektywicznym planowaniu prac

przedszkola,
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2) wspoétudziat w realizacji programdw nauczania i wychowania
oraz zadan opiekunczych,

3) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

4) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, przedszkolu, srodowisku lokalnym

5) uczestniczenie w planowaniu wydatkow,

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych dla przedszkola, zwlaszcza na dzialalno$¢ opiekunczo —

wychowawczg.
8) udziat przedstawiciela w wyborze dyrektora zespotu w drodze konkursu
9) mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty lub

placowki, organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkotly lub
placowki;
Rad¢ Rodzicow stanowig delegaci rad grupowych rodzicow i delegaci wybrani w
glosowaniu jawnym na zebraniu ogdélnym, ktorzy sposrod siebie wybieraja zarzad Rady
Rodzicow, Komisje Rewizyjng i przyjmuja regulamin.
Zadaniem Przewodniczacego Rady Rodzicow jest kierowanie caloksztattem prac,
aw szczegblnosci:
1) zwotanie i prowadzenie zebran rady rodzicow oraz zarzadu;
2) kierowanie dziatalno$cig finansowo — gospodarcza;
3) reprezentowanie rady rodzicow na zewnatrz;
4) wspoéltdziatanie ze wszystkimi cztonkami, wlgczajac ich do realizacji planu pracy.
Zadaniami zarzadu rady rodzicow jest biezace kierowanie praca w okresie migdzy
zebraniami, a w szczego6lnosci:
1) koordynowanie dziatalno$cig rad klasowych rodzicow;
2) decydowanie o dziatalno$ci finansowo — gospodarcze;j.

Tryb rozwiazywania sporow

§12

1. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1) rozstrzyga sprawy placowki wsrod cztonkow Rady Pedagogiczne;;

2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

3) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy dzie¢mi, rodzicami
I nauczycielami;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

5) wynoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego;

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom placowki, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy przedszkola .

1. Spory s3 rozstrzygane w oparciu o stosowane dla sporu akty prawne.

2.
3.

4.

Strony bedace w sporze daza do porozumienia, uzgodnien, ktdre rozwigzuja spor.
Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest dyrektor, z wyjatkiem sporéw,
w ktorych sam jest strong.

Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badZ specjalistow 1 przedstawia¢ ich
opinie.
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5. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporéw wedtug procedur opisanych w ust. 1-
4 przyjmuje si¢ nastgpujace rozwigzania:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty o jego rozstrzygnigcie;

2) w pozostatych przypadkach powotluje si¢ eksperta zaakceptowanego przez strony
bedace w sporze; rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.

6. Spory, ktéorych zalatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
wychowawcow grup lub nauczycieli sg rozpatrywane przy wspotudziale wszystkich
zainteresowanych stron.

7. Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowig inaczej.

8. Do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po dwoch
przedstawicieli stron sporu.

9. Spory pomiedzy:

1) Dyrektorem, a Radg Rodzicow — rozstrzyga organ prowadzacy

2) Dyrektorem, a nauczycielem — rozstrzyga organ prowadzacy

3) wychowankiem, a nauczycielem — rozstrzyga wychowawca, dyrektor
4) nauczycielem, a nauczycielem — dyrektor

5) dzieckiem, a dzieckiem — wychowawca, dyrektor

6) Radg Rodzicow (rodzice ), a nauczycielem - wychowawca, dyrektor

Organizacja przedszkola:

§ 13
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 — 6 lat.
2. Dyrektor moze przyjac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku w miare wolnych miejsc.

3. Dyrektor za zgoda Rodzica, po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze wydaé decyzje o
odroczeniu dziecka z realizacji obowiazku szkolnego, ale nie dtuzej niz do 10 roku
zycia dziecka.

4. Oddziaty przedszkolne tworzy si¢ wedtug zblizonego wieku dzieci, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

5. Nauczyciel w miar¢ mozliwosci prowadzi dzieci od grupy najmtodszej do ukonczenia
przedszkola, w celu zapewnienia ciaggtosci pracy dydaktycznej i wychowawcze;j,
ustalajac 1 realizujac plan pracy opracowany na podstawie rocznego planu oraz
podstawy programowej.

6. Liczba dzieci w poszczegolnych oddziatach wynosi maks. do 25 dzieci.

7. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete po przedtozeniu orzeczenia o ksztatceniu
specjalnym wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng, ktore okresla
poziom rozwoju dziecka i kierunki pracy z nim.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola
opracowanym i zatwierdzonym do 30 maja kazdego roku.

9. Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor, opiniuje uchwata Rada Pedagogiczna, a
zatwierdza organ prowadzacy.

10. Arkusz organizacji przedszkola, w zaleznos$ci od potrzeb przedszkola na dany rok, w
szczegoOlnosci okresla:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
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3) o0golng liczbe godzin dydaktycznych, finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w oparciu o0 ramowe plany

nauczania oraz podreczniki wybrane z wykazu dopuszczonych do uzytku szkolnego

zgodnie podstawg programowsa.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, uchwalony przez Rade

Pedagogiczna, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dziecka w danej grupie

wiekowej.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:

1) W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
kwalifikacje wymagane od os6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze
formy wspodlpracy z rodzing dziecka okreslajg odrebne przepisy.

3) W przypadku dziecka, ktore ma trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w
szczegoOlnosci ze stanu zdrowia, uniemozliwiajagce mu realizowanie wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym i wymaga dostosowania organizacji procesu nauczania do jego
specjalnych potrzeb edukacyjnych, dyrektor po otrzymaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze obja¢ ww. dziecko zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Czas pracy przedszkola:

§ 14

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00 do 16.00, od poniedziatku do piatku.
Dzienny czas pracy ustalany jest z organem prowadzacym i radg rodzicéw na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach 8.00 do 13.00

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych dzieci w danej grupie wiekowej.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym.

Dyzur wakacyjny w miesigcu lipcu i sierpniu w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

Odplatnosé za pobvt dzieci w przedszkolu:

§15

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1 do 3 positkéw lub niekorzystania w
ogole z positkow.

Wysokos¢ optat za positki rowna jest kosztowi wsadu do kotta, a jej zmiany
wprowadzane sg zarzadzeniem dyrektora.

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicoOw lub opiekunow.
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4. Optaty za positki w przedszkolu przyjmuje si¢ przelewem na konto.
5. Whptlata musi wptyna¢ nie pozniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.
W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot nadptaty za
wyzywienie i pobyt, odliczany w nastgpnym miesigcu. Warunkiem uzyskania zwrotu jest
zgloszenie sms nieobecno$ci dziecka w przedszkolu najpdzniej do godz. 8.00 danego dnia
wraz przewidywanym okresem nieobecno$ci. Dzieciom 3-4 letnim, kontynuujacym pobyt w
nowym roku szkolnym zwrot nadplaty za miesiac czerwiec odliczany jest we wrze$niu.
Dzieciom 5- letnim, kontynuujacym pobyt w nowym roku szkolnym zwrot nadptaty za
miesigc czerwiec dokonywany jest do 20 lipca. Rowniez dzieci konczace edukacje w czerwcu,
otrzymujg zwrot nadptaty do 20 lipca.
6. Optata stala jest ustalana uchwatg Rady Miejskiej, a rodzice uiszczajg ja wraz z wplata
za wyzywienie.
7. W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
1) uczgszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow,
2) za Dbezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba
prowadzaca skierowana przez firme.
8. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optatg w wysokosci
ustalonej stawki.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow:
§ 16
1. Naplacowce moga by¢ zatrudnieni pracownicy posiadajacy odpowiednie do
zajmowanego stanowiska kwalifikacj¢ oraz aktualne badania okresowe;
1) Dyrektor
2) Wicedyrektor
3) Nauczyciel
4) Nauczyciel wspomagajacy
5) Logopeda
6) Wozna oddziatowa
7) Kucharka
8) Pomoc kuchenna
9) Intendentka
10) Konserwator
2.0 ilosci osob na w/w stanowiskach decyduje dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow reguluja odrebne przepisy.
4. Szczegodtowe zakresy czynnosci stuzbowych przydzielone przez dyrektora znajdujg si¢ w
teczkach akt osobowych pracownikow.

§17

1. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor powierza stanowisko
wicedyrektora nauczycielowi - po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Organu
Prowadzacego.

2. Do zadan wicedyrektora w szczeg6lnosci nalezy:

1) realizacja zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora zespotu, za ktore
jest odpowiedzialny

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wg obowigzujacego wymiaru godzin,

3) wspolpraca z: Organem Prowadzacym, Rada Rodzicow i nauczycielami

4) sprawowanie nadzoru nad praca nauczycieli

5) dokonywania naliczen optat za positki i pobyt dzieci w przedszkolu
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6) wykonywanie innych polecen dyrektora
7) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli wedtug harmonogramu obserwacji
zajec

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora kompetencje, zadania i odpowiedzialno$§¢ w petnym
zakresie przejmuje wicedyrektor.
4.W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora — kompetencje, zadania i
odpowiedzialno$¢ przejmuje inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

§18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci.

2. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje, lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

3. Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage¢ na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwraca¢ si¢ o podanie celu pobytu na placoéwce, oraz
zawiadomi¢ o tym fakcie pracownika obstugi i dyrektora

4. Nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora o wszelkich
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie zdrowia lub
zycia dzieci

5. Do gtéwnych zadan nauczyciela nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w powierzonym
oddziale, opartej na pelnej znajomos$ci dziecka 1 jego $rodowiska rodzinnego,
zgodnie z wymogami okreslonymi w programie wychowania przedszkolnego,

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

3) wytwarzanie w placowce dobrej atmosfery pracy,

4) sumienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi, wzbogacanie 1 urozmaicanie
warsztatu pracy,

5) poglebienie swoich wiadomosci poprzez literature fachowa

6) dbanie o estetyczny wyglad sali i higieng pomieszczen

7) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

8) prowadzenie Scistej wspotpracy z rodzicami,

9) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu
zleconych przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje¢ swojej pracy poprzez:

1) dziennik pracy przedszkola,

2) plany miesi¢czne opracowane zgodnie z planem rocznym,

3) wypekniania i prawidlowego prowadzenia karty obserwacji

4) inng dokumentacj¢ pedagogiczna, dotyczaca oddzialu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7. Nauczyciel ma prawo
1) korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz

wyspecjalizowanych w tym zakresie instytuciji,

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

3) do urlopu wypoczynkowego okreslonego w odrebnych przepisach.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-11-2010&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-11-2010&qplikid=1#P1A6
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§19

1.Do zadan logopedy nalezy:

2.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

1) poznanie dzieci i wstepna ocena procesu rozwoju mowy,

2) indywidualne badanie mowy

3) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) ustalenie harmonogramu ¢wiczen indywidualnych

5) instruktaz wychowawcow i rodzicow dotyczacych ¢wiczen z dzie¢mi

6) konsultacje z wychowawcami i specjalistami

7) udziat w spotkaniach Rady Pedagogicznej

8) prowadzenie z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
indywidualnych zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym

9) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajgé

11) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

§ 20

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy :

czuwanie nad zdrowiem wychowankow, zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaj¢c,
diagnoza potrzeb edukacyjnych swoich podopiecznych,

udzial w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
przygotowanie dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego

systematyczne obserwowanie wychowankow, organizowanie 1 prowadzeni pracy
indywidualnej 1 grupowej z zastosowaniem form i1 metod odpowiadajacym
wlasciwosciom psychofizycznym wychowankow

wspotpraca z rodzicami(opiekunami) w zakresie pedagogizacji

wlaczenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w aktywne uczestnictwo
podczas imprez i uroczystosci w przedszkolu 1 poza placowka

codzienne przygotowywanie si¢ do pracy, doskonalenie kwalifikacji i samoksztalcenie
podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno — wychowawczych
zleconych przez dyrektora

10) prowadzanie dokumentacji pracy indywidualnej

1.

§ 21

Intendentka obowigzana jest:
1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, okreslony sprzet oraz srodki czystosci,
2) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych
dzieciom zgodnie z normami HACCP
3) sporzadzanie jadtospisow,
4) uczestniczenie w naradach roboczych i w razie potrzeby posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
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5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

6) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola.

2. Kucharz obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki zgodnie z normami
HACCP

dbac¢ o jakos¢ i1 kaloryczno$¢ przyrzadzonych positkow,

prowadzi¢ magazyn podreczny i dbaé o czystos¢ kuchni,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow i przestrzegac ich realizacji,

wydawaé positki dzieciom oraz pozostawi¢ probki zywno$ciowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z
organizacji pracy w placéwce.

3. Pomoc kuchenna obowigzana jest:

1)
2)
3)
4)
5)

pomagac kucharzowi w przygotowaniu positkow,

utrzymywaé w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,

wykonywac inne czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow,
wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez przetozonych,

podawanie i sprzatanie po podwieczorku

4. Wozna oddzialowa obowigzana jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

sprzata¢ codziennie sale, tazienki i inne pomieszczenia przedszkolne,

my¢ okna, zmienia¢ firanki,

nakrywac 1 sprzatac po positkach,

peti¢ dyzury w szatni zgodnie z ustalonym grafikiem,

wykonywac¢ okresowe prace w ogrodzie przedszkolnym,

udzielanie pomocy nauczycielowi w czasie zabawy, zaje¢ z dzieémi, spacerow,
wycieczek

sprawowanie doraznej opieki nad dzieémi w czasie chwilowej, waznej
nieobecnosci nauczyciela w sali

wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

5. Konserwator obowigzany jest:

1)

2)
3)

dba¢ o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn 1 sprzetu w
przedszkolu,

utrzymywac¢ porzadek w przydzielonych pomieszczeniach piwnicznych
usuwac usterki i dokonywac biezacych napraw w przedszkolu

Prawa i obowiazki dzieci:

§22

1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w
przepisach, a w szczegdlnosci z prawa do:
1) warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwa opieke,
2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
akceptacji ich osoby,
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4) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

8) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

9) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna si¢
Zwrocic.

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) poszanowania mienia w przedszkolu,

2) przestrzegania ogdlno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami
1 warto$ciami wspotzycia spotecznego.

§ 23

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw w
nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnosciag za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych, a w
przypadku dziecka 6-letniego podja¢ decyzj¢ o skroceniu czasu pobytu do 5 godzin
dziennie w ramach realizacji podstawy programowej

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgltaszanie tego faktu do przedszkola,

Przepisy koncowe:

§ 24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

3. Obstuge ekonomiczno-finansowg prowadzi Referat Finansowy Wydzialu Edukacji
w Brzeszczach.

4. Majatek przedszkola jest whasnoscig gminy Brzeszcze. Jego likwidacja i przekazywanie
moze odbywac si¢ na zasadach i w trybie okre§lonym odrgbnymi przepisami.

§ 25

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.

2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty. Uchwaty, o ktorych mowa i podpisuje

ja przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

5. Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest dyrektor.

6. Statut jest dostgpny W gabinecie wicedyrektora oraz na stronie internetowej przedszkola:
zyrafa.brzeszcze.pl

§ 26

Statut wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2019 r.



